
Assistant technique et prix de revient (H/F)
80130 BETHENCOURT SUR MER   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDD  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 4 mois  13 / Heure  

   L'entreprise 
Leader sur le marché de l'intérim, notre agence propose des solutions flexibles et efficaces pour répondre
aux besoins en recrutement des entreprises.

Depuis 1956, l'entreprise a su s'imposer comme LA marque incontournable dans le domaine
des robinetteries et des accessoires de salle de bains haut de gamme.

   Le poste 

En tant qu'Assistant technique et prix de revient, vos missions incluront :

Calculer les prix de revient des projets et les demandes spécifiques.

Créer les codes des nouvelles séries dans la GPAO.

Créer les codes des articles externes en collaboration avec le Directeur
Diversification.

Créer les nomenclatures des nouvelles séries en collaboration avec les Bureaux
d’études et l’ordonnancement.

Réaliser les modifications de nomenclature selon les retours de l’atelier montage, le
Bureau d’études.

Calculer les tarifs pour les nouvelles séries et les transmettre au chargé marketing
tarifs produits.

Mettre à jour les tarifs à la demande de la direction générale.

Le profil recherché est issu d’un parcours type BTS PME/PMI ou commercial avec une
appétence technique. Une maîtrise d’EXCEL et de bonnes bases en Anglais sont
nécessaires. Ce contrat est à durée déterminée dans le cadre d’un remplacement pour
congé maternité

LEADER FRIVILLE
34 Avenue Du Parc Za Le Parc - 80130 Friville-Escarbotin - 03 22 61 25 40 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/assistant-technique-et-prix-de-revient-hf-bethencourt-sur-mer-RE0504614A279479


Ce poste est à temps plein avec une durée hebdomadaire de 35 heures. Le salaire proposé
est de 13 € horaire. Ne manquez pas cette opportunité passionnante!

    Le profil recherché 
Nous recherchons un Assistant technique et prix de revient  h/f possédant un niveau d'étude de Titre de
niveau III - Bac +2 - BTS, DUT ou équivalent et ayant une expérience professionnelle de 3 à
5 ans.

Le candidat idéal devra démontrer sa capacité à gérer efficacement les tâches
administratives. Une bonne maîtrise des outils informatiques et une aptitude à travailler en
équipe seront également des atouts essentiels pour ce poste.

La personne recherchée devra faire preuve d'un excellent sens du relationnel, d'une grande
rigueur dans son travail et d'une capacité à s'adapter rapidement aux différentes situations
rencontrées. 
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