Directeur industriel (H/F)
24330 BOULAZAC ISLE MANOIRE Accéder a l'annonce en ligne £

t CDI ® Temps plein
B 02/06/2025 & Ouvert aux personnes en situation de handicap
€ 80000/ An

L'entreprise
Si nous devions vous décrire notre client en quelques mots :

e Acteur majeur de I'agroalimentaire, c'est une entreprise a taille humaine, créée
en 1979, chez qui I'agilité permet une prise de décision rapide

e Membre d'un Groupe important, composé d'actionnaires passionnés, offrant des
moyens, tout comme la confiance, I'autonomie et I'indépendance
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Nous recrutons pour notre cllent, entreprls spécialisée dans la production et la transformation de viande,

un.e Directeur/rice Industriel en CDI.
En Bref :

CDI, statut Cadre, Membre du CODIR

e Basé a Boulazac (24)

Profil expérimenté sur un poste similaire dans I'industrie agroalimentaire

e Rémunération : a partir de 70 000€ selon profil + Participation &
Inteé ssement

La raison d’étre de votre posteRattaché.e au Directeur Général, vous prenez la
responsabilité des opérations de Production, de Maintenance et de Logistique
d’un site de 400 personnes, en définissant la politique industrielle répondant a la
stratégie du Groupe. Personne de terrain, vous incarnez votre fonction pour assurer le
bon fonctionnement du site et porter les projets d’amélioration a venir, dans un
contexte compétitif et challengeant.

Vos principales missions

Votre rble de Chef.fe d’orchestre promet d'allier terrain et hauteur de vue pour porter
des sujets passionnants aupres d'équipes investies.
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Définir et déployer la politique industrielle en tenant compte des enjeux de
demain

Accompagner et embarquer les équipes au quotidien

e Veiller a maintenir un climat social harmonieux en bindme avec la DRH

¢ Piloter les flux par une gestion industrielle performante

Optimiser les codts de production grace a une approche Lean

e Rester connecté a l'opérationnel en abordant des sujets tels que la sécurité,
'ordonnancement, les achats, la logistique, la RSE

e Gérer les projets de développement et de maitrise de l'outil industriel par

I'innovation et 'amélioration continue en cohérence avec le plan
d’investissement validé par la DG

Les atouts

Accompagnement de qualité dans la prise de poste, doublon avec la personne en
poste

Etat d’'esprit de la Direction autonomie, confiance, proximité

Projets d’'investissement a horizon 5 ans

Accompagner la transformation du site et porter des sujets passionnants tels que
les enjeux RSE ou I'amélioration continue !

Des valeurs ancrées de loyauté, d’humilité, de rigueur lui ont permis de traverser
avec succes ces décennies pour devenir le leader dans son domaine

3 Le profil recherché
Parlons de vous !

Vous l'aurez compris, la dimension de ce poste nécessite une expérience significative sur un poste
similaire. Vous avez une parfaite maitrise des fonctions de gestion industrielle,
pilotage de site agroalimentaire et management d’équipes de production.

Votre culture Lean et votre sens de I'analyse vous permettent daméliorer la
performance de gestion industrielle.
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Manager aguerri, vous étes reconnu.e pour votre leadership et étes convaincu.e que cela passe par
une présence terrain et I'exemplarité. Pour préserver le bon état d'esprit d’entreprise,

votre ADN est marqué par vos valeurs humaines de bienveillance, de respect, de

disponibilité et d’humilité.

Rompu.e au dialogue social, vous faites preuve d'écoute, de dialogue, de diplomatie, d’hauteur de
vue et d'aisance relationnelle. Votre autonomie, votre force de conviction et votre

capacité a accompagner les changements seront des atouts au quotidien pour porter

les projets de transformation a venir. _ _
Alors, n’hésitez plus, envoyez-nous votre CV pour en parler de vive voix !
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