
Gestionnaire de paie (H/F)
60230 CHAMBLY   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 18 mois

   L'entreprise 
L'agence de travail temporaire leader est spécialisée dans la mise à disposition de personnel qualifié pour
répondre aux besoins des entreprises en matière de recrutement temporaire.

Notre client est une entreprise spécialisée dans le domaine des ascenseurs et de la
maintenance d'équipements verticaux, offrant des solutions innovantes et fiables à ses
clients.

   Le poste 
Actual recrute un(e) Gestionnaire de paie et administration du personnel (h/f) pour un poste à CHAMBLY
60230 FR.

Ce rôle consiste à être responsable de la gestion de la paie, l'administration RH et un peu
de formation, avec une expérience minimale de 5 ans dans le domaine.
La gestion de la paie représente 80% du temps de travail, ce qui nécessite une grande rigueur et
précision.

Le candidat idéal aura des compétences en dans la gestion et création de la paie,  la
gestion administratives et la formation, ainsi qu'une grande autonomie. De plus, une
expérience sur le logiciel Cegid est un plus.

Ce poste est à pourvoir des que possible, pour un horaire à temps plein de 35 heures par
semaine.

N'hésitez pas à postuler si vous correspondez au profil recherché et souhaitez rejoindre
notre équipe chez Actual!

    Le profil recherché 
```html

Profil recherché :
Nous sommes à la recherche d'un(e) Gestionnaire paie et administration du personnel (h/f)
possédant les compétences suivantes :

LEADER CHAMBLY
326 Rue Henri Becquerel - 60230 Chambly - 01 30 34 84 24 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/gestionnaire-de-paie-hf-chambly-RE0474049A273203


- Gestion de la paie : Le/la candidat(e) idéal(e) devra maîtriser le processus complet de la
paie, y compris les déclarations sociales et fiscales.

- Systèmes d'information RH : La maîtrise d'outils informatiques dédiés à la gestion de la
paie et de l'administration du personnel est requise du types Cegid.

- Rigueur et précision : Le sens de l'organisation, la rigueur dans le traitement des données
et la précision sont des qualités essentielles pour ce poste.
-Autonomie 
-Savoir gérer la gestion des formations

Si vous êtes un(e) professionnel(le) motivé(e), polyvalent(e) et doté(e) d'un bon relationnel,
ce poste est fait pour vous. Rejoignez notre équipe dynamique !
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