
Chargé de recrutement (H/F)
26700 PIERRELATTE   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

 2200 / Mois  

   L'entreprise 
Aujourd'hui, 5e acteur sur le marché du travail et de l'emploi en France, Actual group est un
groupe français, à la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le
droit au travail pour tous. Organisé autour de4 métiers - travail intérimaire,
recrutement, accompagnement et formation - le groupe est n° 1 de l'intérim
d'insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a
développé une véritable expertise dans l'accompagnement des personnes vers l'emploi sur
l'ensemble du territoire, à travers des solutions pour l'emploi et le développement des
compétences. Le groupe propose également une offre de solutions RH complète pour
accompagner les entreprises et créer ou trouver les compétences dont elles ont besoin.
Grâce à ses 4 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire,
Actual group accompagne aujourd'hui 33 000 entreprises et 165 000 candidats à
l'emploi, pour un chiffre d'affaires de 1,6 milliard en 2023. Son ambition, et celle de
ses marques Actual, Leader, Ergalis, Ergos, Best intérim, Talentpeople, Up Skills, Clémentine,
CCLD, Act4skills, Bizness, Envergure, ESUP, Holberton, est de construire ensemble le
travail des femmes et des hommes, partout en France.

   Le poste 
Actual Group recherche activement un Chargé de recrutement H/F en CDI à Pierrelatte au sein d'une
agence spécialisée dans le nucléaire.

En tant que Chargé(e) de recrutement, vous serez responsable de mener le processus de
recrutement avec dynamisme et professionnalisme. Vos missions principales seront les
suivantes :
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Sourcer et trier les CV pour trouver les meilleurs talents

Réaliser des entretiens approfondis pour évaluer les compétences des candidats

Présenter les candidats aux entreprises selon leurs besoins spécifiques

Rédiger des synthèses de recrutement claires et pertinentes

Proposer activement des candidats qualifiés aux entreprises sur des métiers
pénuriques

Diffuser et rédiger les offres d'emploi sur différentes plateformes dédiées

Assurer un suivi administratif rigoureux et fiable tout au long du processus de
recrutement

Ce poste exige une excellente capacité à communiquer, tant par écrit que verbalement,
ainsi qu'une organisation sans faille. Si vous êtes passionné(e) par le recrutement et que
vous souhaitez contribuer au succès professionnel des autres, rejoignez notre équipe dès
maintenant!

    Le profil recherché 
Nous recherchons un Chargé de recrutement (h/f) possédant un niveau d'étude de Bac +2 ou équivalent
tel que le BTS, le DUT, ou équivalent. Le candidat idéal devra justifier d'une expérience
professionnelle de 1 à 2 ans dans un poste similaire ou évolué dans le secteur
du nucléaire.
Autonome, résistant au stress et doté d'un excellent relationnel, vous devez être capable de travailler en
équipe tout en faisant preuve d'une grande capacité d'adaptation.
L'organisation, la rigueur et le sens du service client sont des qualités essentielles pour ce poste. La
maîtrise des outils informatiques et une bonne communication écrite et orale sont
également indispensables.
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