
Technicien de maintenance (H/F)
14860 RANVILLE   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Notre client est spécialisé dans la fabrication de matières premières dans le bâtiment 

   Le poste 

LEADER CAEN recrute pour son client une ou un Technicien de maintenance
Vos principales missions seront les suivantes :Analyser et diagnostiquer les défaillances de systèmes
(électrique, mécanique, automatisme, hydraulique, pneumatique, robotique)
Effectuer des travaux de dépannage, d’entretiens préventifs, correctifs et amélioratifs sur
les installations
Assurer la traçabilité des interventions sur le logiciel de gestion de maintenance assistée
par ordinateur
Entretenir et réparer les sous ensemble et pièces en atelier
Participer au groupe de travail et au projet d’amélioration continue

    Le profil recherché 
Votre profil :

Formation Bac +2/3 en maintenance électromécanique,

Vous disposez d’une expérience significative de minimum 10 ans en milieu industriel.

Une expérience en robotique serait un plus

Vous avez des connaissances en logiciel de type GMAO et vous êtes à l’aise avec
informatique

Vous disposez de capacités relationnelles pour travailler en équipe tout en sachant être
autonome, d’un bon esprit d’analyse et d’une bonne réactivité pour réaliser les opérations
de dépannage

Vous avez envie d’évoluer et d’apprendre

LEADER CAEN
34 avenue du six juin - 14000 Caen - 02 31 53 10 60 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/technicien-de-maintenance-hf-ranville-RE0406351A259345


Vous attachez une importance particulière à la sécurité, notamment aux règles de
consignations.

Poste en 2*8 postes du matin/ après-midi et astreintes de nuit, week-end et jour férié (1
semaine toute les 4 semaines environ)

Rémunération à négocier en fonction de l’expérience, plus prime :

Primes vacances

13éme mois

Prime d’assiduité

Tickets restaurants

Prime d’astreinte
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