
Chargé insertion offre d'emploi (H/F)
21200 BEAUNE   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 16/09/2024  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
L'agence de travail temporaire leader est spécialisée dans la mise à disposition de personnel qualifié pour
répondre aux besoins ponctuels en main-d'œuvre des entreprises. Elle propose des
solutions flexibles et réactives pour accompagner ses clients dans leurs projets et assurer
une gestion efficace des ressources humaines.

   Le poste 
L'agence LEADER recherche activement un Chargé d'insertion (h/f) pour un poste à Beaune 21200, avec
des permanences sur DIJON (1 à 2 jours / semaine).

Cette mission débutera le 16 septembre 2024 avec un horaire de temps plein de 37 heures
par semaine.

En tant que Chargé d'insertion, vous serez responsable de contribuer activement au
développement de l'agence en travaillant en relation directe avec les clients entreprises et
ressources. Votre rôle consistera à prendre en charge l'ensemble du processus
d'accompagnement et de mise en emploi, en respectant les normes éthiques et
déontologiques.

Vos principales missions seront :
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Recrutement et accompagnement : Captation des ressources nécessaires,
établissement d'un diagnostic individuel, suivi et fidélisation des intérimaires,
montée en compétences, résolution des problèmes associés à l'emploi.

Délégation et suivi : Accompagnement des intérimaires dans leur parcours
professionnel, présentation des missions aux entreprises, entretien des relations
avec les partenaires de l'emploi.

Gestion et organisation : Maîtrise des fondamentaux du métier, respect des
processus et engagements vis-à-vis des financeurs, partage d'informations sur le
terrain.

Développement commercial : Valorisation des profils des intérimaires auprès des
clients, suivi des résultats commerciaux, implication des clients dans les parcours
d'insertion.

Pour ce poste, vous devrez avoir une bonne connaissance du secteur de l'Insertion par
l'Activité Economique ainsi que du droit du travail. Des compétences numériques pour
utiliser la Plateforme d'inclusion et une aisance relationnelle sont également essentielles.

Nous recherchons un candidat authentique, rigoureux avec un sens du collectif développé.
Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que vous souhaitez rejoindre une équipe
dynamique, n'hésitez pas à postuler dès maintenant!

    Le profil recherché 
```html

Profil recherché :

Nous recherchons un Chargé d'insertion (h/f) doté(e) des compétences suivantes :

- Recrutement et délégation : Vous avez une expérience idéalement dans le recrutement /
domaine RH

- Accompagnement : Vous êtes capable de conseiller et d'accompagner les bénéficiaires
dans leur parcours d'insertion.

- Réseautage : Vous savez développer et entretenir un réseau de partenaires locaux pour
favoriser l'insertion professionnelle.
- Commercial : Vous savez présenter la structure et valoriser ses services pour développer l'activité.

LEADER DIJON
5 bis Rue de Mulhouse - 21000 Dijon - 03 80 36 26 41 



- Sens de l'écoute : Vous êtes attentif(ve) aux besoins des bénéficiaires et savez adapter
votre accompagnement en conséquence.

```
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