
Gestionnaire de paie en cabinet (H/F)
80440 BOVES   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 22/10/2024  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
L'agence d'intérim leader est reconnue pour sa capacité à fournir des solutions rapides et efficaces en
matière de recrutement de personnel temporaire.

Notre client, une entreprise renommée dans le secteur des services, est à la recherche de
talents pour renforcer ses équipes.

   Le poste 
L'agence Leader a le plaisir de vous présenter une opportunité professionnelle passionnante en tant que
gestionnaire de paie confirmé(e) en cabinet comptable. Notre client, un cabinet comptable
familial, recherche un talent pour rejoindre son équipe dynamique.

En tant que gestionnaire de paie, vous serez responsable d'un portefeuille client et aurez
pour missions :

Gestion comptable et sociale

Saisie comptable

Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, ...)

Etablissement des comptes annuels

Assistance et conseils

Nous recherchons un professionnel ayant une expérience significative en cabinet
comptable et désireux(se) d'intégrer une équipe de 10 collaborateurs. Vous aurez
l'opportunité d'évoluer dans un environnement stimulant et convivial.

Rémunération : Entre 26 000,00€ et 36 000,00€ par an

Avantages :

LEADER BOVES
2 Rue du Capitaine Nemo - 80440 Boves - 03 22 69 54 82 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/gestionnaire-de-paie-en-cabinet-hf-boves-RE0347946A249168


13ème mois

Titre-restaurant / Panier

Horaire : Du lundi au vendredi en présentiel, sur la base de 35 heures par semaine.

Cette opportunité est idéale pour les professionnels motivés à relever des défis
passionnants dans le domaine de la gestion de paie. Postulez dès maintenant pour
rejoindre cette équipe dynamique !

Ce poste est publié par l'agence Leader. Rejoignez-nous pour faire avancer votre carrière !

    Le profil recherché 
Nous recherchons un Gestionnaire de paie (h/f) avec un niveau d'étude de Titre de niveau III - Bac +2 -
BTS, DUT ou équivalent et une expérience professionnelle de 3 à 5 ans.
Le candidat idéal devrait démontrer une expertise solide en gestion de la paie, une maîtrise
des logiciels spécialisés et une connaissance approfondie des réglementations en vigueur.
La capacité à travailler avec précision, confidentialité et dans les délais impartis est
également essentielle pour ce poste.
Une bonne communication interpersonnelle, un sens de l'organisation développé et un
esprit d'équipe sont des atouts appréciés pour réussir dans cette fonction.
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