
Formateur hygiène et propreté (H/F)
77200 Torcy   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDD  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
Qui sommes-nous ?

Association spécialisée dans la formation et l'insertion, Envergure œuvre depuis plus de 30
ans sur tout le territoire. En collaboration avec les différents acteurs, nous anticipons les
besoins en compétences et les mutations sectorielles, proposons des solutions innovantes,
accompagnons et formons les talents de demain.

   Le poste 
Missions :

- S'approprier du contenu précis de l'action de formation en hygiène et propreté ;

- Animer la formation : apport théorique et pratique sur toutes les notions de base
du nettoyage des locaux, des bureaux communaux, des annexes (bibliothèques) et
des écoles par les méthodes de nettoyage industriel ;

- Former les stagiaires sur les notions de base du nettoyage, à l'organisation d'un
chantier de nettoyage, à la préparation d'un chariot, au choix de produits, du
matériel ; à la connaissance des risques liés au nettoyage ;

- Organiser les plateaux techniques de pratiques de nettoyage (balayage humide,
nettoyage de vitres, essuyage humide, entretien de bureaux, entretien de sanitaires,
bio nettoyage, ) ;

- Suivre les évolutions techniques des stagiaires, afin de s'assurer de la mise en
œuvre correcte des techniques de nettoyage ;

- Evaluer les acquisitions de connaissances des stagiaires ;

- Faire un bilan pédagogique à la fin de la formation ;

- Assurer une liaison avec l'assistante administrative et pédagogique du centre de
formation.

Conditions de poste :

Date d'embauche : 28/11
TR, mutuelle, CE, navigo 50%Mobilité IDF exigée.

DHRG.ADMINISTRATION DU PERSONNEL
11 rue Emile Brault - 53000 LAVAL 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/formateur-hygiene-et-proprete-hf-torcy-PE0144517A181667


    Le profil recherché 
Compétences :

Connaissance et maîtrise des techniques et des outils d'animation pédagogique de
formation professionnelle ;
Connaissance et maîtrise des équipements à utiliser selon les techniques de
nettoyage ;
Connaissance et maîtrise des techniques et des méthodes appropriées à tous types
de prestation de nettoyage dont la méthode de nettoyage par imprégnation
Connaissance et maîtrise des risques physiques et chimiques liées aux méthodes
employées (postures de travail prévenant les troubles musculo-squelettiques (TMS),
produits d'entretien etc...).
Connaissances informatiques et maîtrise des outils informatiques (Word - Excel -
Powerpoint - Outlook - Internet).
Capacité à écouter activement et installer une relation de confiance ;

Compétences organisationnelles :

Capacité à rendre compte de son activité ;
Capacité à gérer les urgences et les imprévus ;
Capacité à s'adapter à des publics variés ;
Savoir adapter son mode de communication en fonction de son interlocuteur.
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